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EMPLOI RECRUTEMENT

chez Ossabois dans I Hat Forez

Ossabois, leader national de la
construction de logements en
bois, doit faire face a une forte
croissance et recrute sur son site
de Noirétable.

n quelques mois, les effectifs

d’Ossabois sont passés de 150
a 250 salariés. Des salariés répar-
tis sur les trois sites de ’entrepri-
se : Noirétable, le siege social ;
Chabreloche dans le Puy-de-Do-
me et Le Syndicat dans les Vos-
ges. Car depuis quelques années,
Ossabois a multiplié son offre de
produits. On est loin des débuts
de ’entreprise qui proposait alors
pratiquement exclusivement des
maisons a ossature bois. « Nous
avons décroché récemment de
gros marchés », explique Maud
Battandier, directrice des ressour-
ces humaines et juridiques au sein
de Pentreprise.
Parmi ces marchés : des résiden-
ces hotelieres, étudiantes, de tou-
risme (Center Parcs) mais aussi
des casernes pour I'armée : des
modules de chambres, de bureaux
et de sanitaires, entierement équi-
pés, qui seront installés dans tou-
te la France.

| Favoriser le covoiturage

Ces modules en bois, a la fois
simples et robustes, sont intégra-
lement fabriqués en usine, ce qui
permet des réalisations dans des
d€lais records.

Pour faire face a cette reprise
d’activité importante, Ossabois
recrute au moins vingt candidats :

m Lentreprise a récemment décroché de gros marchés d’ou le besoin d’augmenter ses effectifs. Photo Claude ESSERTEL

qu’il s’agisse de soliers (qui po-
sent les sols), de poseurs de me-
nuiseries ; de plafonds suspen-
dus ; de peintres ; d’assembleurs ;
de menuisiers pour la pose d’iso-
lants, de plaques, de bardage et de
poseurs de fenétres. « Des postes
qui nécessitent de savoir lire des
plans », précise Maud Battandier.
Et d’aimer le travail manuel...

La difficulté pour Ossabois est
bien de recruter des gens qui iront
travailler a Noirétable. Certes, ce
n’est pas non plus le bout du
monde : trente minutes de Mont-
brison et de Feurs et moins d’une
heure de Roanne et Saint-
Etienne. Pour « séduire » d’éven-
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tuels candidats, Ossabois et Pole
Emploi ont imaginé une méthode
de recrutement par simulation.
Elle se déroulera le 21 juin, sur
place, sur le site de Noirétable.
Une réunion d’information pré-
sentera l’entreprise, ses métiers
autour de la construction et per-
mettra aux candidats de décou-
vrir les profils recherchés de fa-
con treés concrete dans les
ateliers.

Cerise sur le gateau pour ceux qui
seraient intéressés par ces postes,
compte tenu de I’éloignement,
I’entreprise favorise la constitu-
tion des équipes de travail, en
fonction des lieux d’habitation

pour faciliter le covoiturage. Une
bonne initiative.

Frédéric Paillas
NOTE Les CV sont a envoyer a
cindy.georges@ossabois.fr. Plus de
renseignements sur www.ossabois.fr

TOUS LES LUNDIS

Retrouvez chaque lundi cette
rubrique sur I'emploi dans le
département. Si vous étes une
entreprise qui recrute, si vous
connaissez des bons plans en
matiére d’emploi, écrivez-nous a
redaction42@leprogres.fr




